
  Руководитель управления развития 
 

Требуемый опыт работы: 3–6 лет 

Будем рады работать с опытным руководителем, разделяющим наши намерения и дальше 

расти и осваивать все большие территории в области машиностроения. Готового 

осуществлять эффективную политику по поддержанию и развитию открытости и 

медийности деятельности по предоставляемым услугам ООО ИЦ «ИСРЗ». 

 

Пожелания к кандидату: 

Высшее образование: менеджмент, реклама. 

Умение руководить и организовывать командную работу. 

Опыт организации и проведения различных мероприятий. 

Активная жизненная позиция. 

Владение ораторским мастерством. 

Этики делового общения. 

Умение вести переговоры. 

Гарантированные условия: 

•    Работа в крупном, стабильном Холдинге; 

•    Официальное трудоустройство согласно ТК РФ; 

•    Социальный пакет; 

•    Своевременная оплата труда; 

•    Дружный молодой коллектив; 

 

 

Процесс отбора кандидатов – единый для всех вакантных позиций компании. Он состоит только 
из самых необходимых этапов, которые позволяют обеим сторонам в кратчайшие сроки получить максимум 
информации друг о друге и понять, насколько мы друг другу подходим: 

1. этап: знакомство с резюме, телефонное интервью; 
2. этап: специальные методы оценки кандидатов на этапе найма (в т.ч. онлайн-тестирование); 
3. этап: интервью со специалистом кадровой службы; 
4. этап: интервью с руководителем; 
5. этап: проверка документов и сбор рекомендаций; 
6. этап: принятие решения. 

     Если вы хотите стать частью команды профессионалов, вы можете прислать свое резюме в кадровую службу 
компании следующими способами: 

     По электронной почте: rezume@ufastanki.ru 

     По факсу: г. Уфа (347) 239-48-52, г. Ишимбай (34794) 2-81-02 

     Наши  специалисты свяжутся с Вами при наличии вакансии соответствующей Вашей квалификации и опыту 
работы. 

 


